KONCEPCNI ZAMERY A UKOLY V OBDOBI
2024 - 2028
Z:akladni Skola Praha — Dolni Chabry,
prispévkova organizace,

se sidlem Sporicka 400/34, Praha 8
C. j. ZS/0187/2024

Koncepce byla projedndna pedagogickou radou dne 17. 4. 2024.



Koncepce $koly vychdzi ze Strategie vzdéldvaci politiky CR do roku 2030+ a z Dlouhodobého
zaméru rozvoje vzdélavaci soustavy 2019 - 2023 (Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdélavaci soustavy
2023 — 2027 nebyl dosud schvdlen a zvefejnén) a z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje

vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy 2020 — 2024.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Praha-Dolni Chabry je Skola s dlouholetou tradici, budova ve Spofické ulici
slouzi svému dcelu jiz od roku 1939. Od 1. 9. 2021 je diky rekonstrukci a piistavbé¢ Skoly kapacita
navySena na 550 z4kl. Zékladni Skola je tplna se vSemi deviti ro¢niky, d€li se na 1. stupen

(1.- 5. ro¢nik), vyuka probihd v nové pristavbé Skoly, v budové E, a na 2. stupen (6. - 9. ro¢nik),
jehoZ ucebny jsou ve staré, jen Castecné zrekonstruované budové A.

V leto$nim Skolnim roce Skolu navstévuje 535 zaki, z toho ve tfindcti tfidach 1. stupné 310 zak,
v osmi tiidach 2. stupné 225 zakt. K zdkladnimu vzdélavani jsou prednostné pfijimani Zaci ze
spadové oblasti.

Vyucovéani ve Skole probiha podle vlastniho Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zdkladni
vzdélavéni ,,UCIME SE PRO ZIVOT". Jako cizi jazyk je od 3. ro¢niku vyucovan anglicky jazyk
s posilenou Casovou dotaci 4 hodiny tydné. Od sedmého ro¢niku je vyucovan némecky, rusky

a francouzsky jazyk jako druhy cizi jazyk v €asové dotaci dvé hodiny tydné. Zdklady prace s
vypocetni technikou se Z4ci u¢i v predmétu ICT ve 4. aZ 9. ro¢niku s ¢asovou dotaci jedné hodiny
tydné.

Zakladni Skola pravidelné organizuje vyjezdy do Skol v piirod¢ a plavecky vycvik zaka 2. a 3.
rocniku. VSechny kabinety, tfidy i uebny jsou vybaveny vypocetni technikou, aby ucitelé mohli
pii své praci efektivné vyuZzivat systém Bakaldfi 1 dal$i vyukové a informativni zdroje. VSechny
ucebny jsou také vybaveny bud’ interaktivni tabuli, nebo dataprojektorem.

Ve skole pracuje vychovna poradkyné, kariérni poradkyné, Skolni psycholozka, socidlni pedagog a
dvé metodicky prevence — pro 1. stupent ZS a pro 2. stupeti ZS. Vsichni ¢lenové $kolniho
poradenského pracovisté se jednou tydné setkdvaji na pravidelnych poraddch, béhem kterych
projedndvaji aktudlni problematiku spojenou s poradenstvim. VSichni spolupracuji s Obvodni
pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 8, Krestanskou pedagogicko-psychologickou
poradnou, DYS centrem a Stfediskem vychovné péce Klicov. Tyto organizace pomdhaji Skole v
péci o zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a pii tvorbé a plnéni minimdlniho
preventivniho programu. Pro Ziky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami je ve Skole otevien

predmét specidlné pedagogické péce, ktery vede zkuSena ucitelka, specidlni pedagozka. Ve skole



také vénujeme zvySenou pozornost praci s zdky-cizinci, pro n€¢ nabizime doucovéni ceského
jazyka. Asistentka pedagoga pracuje v tomto Skolnim roce celkem v sedmi tfiddch prvniho i
druhého stupné.

Souéésti $koly je 8kolni druzina a $kolni klub. Skolni druZina md kapacitu 210 7dkd, kteii
navitévuji osm oddéleni. Ctyfi oddéleni jsou umisténa v piizemi budovy E, &tyfi oddéleni jsou v
budové A a B. Viechna oddéleni poskytuji détem Sirokou nabidku &innosti. Skolni druZina je
urcena pro zaky 1. stupné, pfednostné jsou pfijimani Zaci 1. - 3. tfid. Ve Skolnim roce 2023/2024
se podafilo bez problémi uspokojit vSechny zdjemce =z celého prvniho stupné.
Skolni klub je uréen Zdkam 2. stupné, kteif &ekaji na odpoledni vyudovéni. V tomto $kolnim roce
nenavstévuje Skolni klub v pravidelné denni ¢innosti Zadny Zdk. V rdmci své ¢innosti nabizi Skolni
klub vSem zdklim nasi Skoly zdjmovou c¢innost: napt. kordlkovani, vytvarny krouzek, sborecek.
V odpolednich hodindch Skola poskytuje své prostory a vybaveni k tcelnému vyuZiti pro ¢innosti
zdjmovych organizaci déti a mladeZe a pro ZUS, Z4ci maji moZnost vybrat si ze Siroké nabidky
krouzki.

Soucasti Skoly je také Skolni jidelna, ve které se stravuje pfevaznd vétSina zaka i zaméestnanct,
v ramci doplitkové Cinnosti se stravuje také 90 cizich stravnika.

Skola spolupracuje se viemi tiemi chaberskymi matefskymi $kolami pii pfipravé dne otevienych
dvefi a sportovnich dnti pro déti zMS. Vychovnd poradkyné se viemi MS spolupracuje také
v ramci piiprav zdpisu k povinné skolni dochazce.

Skola tzce spolupracuje se Spolkem pidtel chaberské $koly. Zastupci rodi¢t se schdzi jednou za
dva mésice za piitomnosti vedeni Skoly, rodi¢e jsou informovani o chystanych akcich a
zméndch. Svou Cinnosti spolek Skole vyznamné pomdhd nejen finan¢né, ale i svou praci. Rodice
pomadhaji organizovat skolni i mimoskolni akce, vyznamné se podileji napt. na dspéSném pribéhu

kazdoro¢niho predvanocniho jarmarku ¢i ¢ervnové zahradni slavnosti.

Vychodiska:
Silné stranky:
* Poloha skoly - bezpecné prostiedi Skoly, dobrd dopravni dostupnost, okoli Skoly vyuZzitelné
pro vychézky a sport,
* pfiznivé rodinné klima Skoly, atmosféra duvéry,
* stabilni a spolupracujici pedagogicky sbor,
* Skolni vzdé¢lavaci program ,,U¢ime se pro Zivot* zaméfeny na kvalitni zédklad vSeobecného

vzdélani,



poskytovani poradenskych sluzeb prostfednictvim vychovné poradkyné, kariérni poradkyné a
metodicky prevence rizikového chovani,

pribéznd a dlouhodobd péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,

kabinet vychovné poradkyné a Skolni psycholozky — prostory pro poradenskd jednént,
uspesné zapojeni do republikovych a mezinarodnich soutézi na podporu rozvoje nadani a
talentu Zaku,

potadani tradi¢ni soutéZe v anglickém jazyce pro Zaky z celé Prahy — Come and Show,
tradicni Skolni akce (slavnostni pfivitani prviidkl a zahdjeni Skolniho roku, vanocni jarmark,
projekty pro 5. — 9. ro¢nik, zahradni slavnost, den otevienych dvefi, slavnostni rozlouceni

s Zaky 9. ro¢niku),

tradiéni mimoskolni akce (lyZaisky kurz, vystoupeni sbore¢ku na akcich MC Praha-Dolni
Chabry, masopust, zahrani¢ni pobyty a vylety, poznavaci vylety, exkurze, sportovni dny pro
MS),

zakovsky parlament,

zajmové vzdélavani — Cinnost druziny a zajmové krouzky,

velmi dobra spolupréce $koly s rodi¢i — SPCHS,

aktivni spoluprdce s jinymi subjekty (MS, Knihovna v Chaberském dvoie, TJ ZS Chabry,
PPP pro Prahu 8, MP Praha, Policie CR, DDM Spirdla, SVP Klicov, DYS centrum),

zapojeni do rozvojovych programil a ¢erpani jinych zdroji financi pro rozvoj skoly.

Slabé stranky:

Materiélné€ a technicky zastaraly stav jeSté nezrekonstruované ¢asti budov — budova A (napf.
pudni prostor a stfecha, podlahy, dvete a zarubng, nevyhovujici okna),

zastaralé vybaveni kabinetll (ndbytek), odbornych uceben a nékterych tfid 2. stupné,
nedostatecné vybaveni chodeb v budové E (herni prvky, vyzdoba),

malé vlastni venkovni sportoviste,

péce o zdky nadané a mimotfadn¢ nadané spociva prevazné v Ucasti v soutézich,

prevazujici frontalni vyuka, zvI4sté na 2. stupni.

Hrozby

Nértst obyvatel v MC Praha — Dolni Chabry, zdjem o $kolu i mimo spddovou oblast, zv1aste
o 2. stupen — naplnéni kapacity Skoly,

velka naplnénost tfid,



* narUstajici administrativa ze strany MSMT a dalich stdtnich subjektt,

 nekoncepéné a asto ménici se legislativa v souvislosti s ¢astymi zménami vedeni MSMT,

* nedostatek kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii,

* riziko nedostatku mzdovych finan¢nich prostiedkii pro ohodnoceni aktivnich kvalitnich
nepedagogickych pracovnikli vzhledem ke Skrtlim v tzv. vlaidnim ozdravném balicku,

« ukonéeni projektt typu Sablony ze strany stitu,

* neudnosné navySovani provoznich néklada,

¢ neochota a nedostate¢na motivace uciteld ke zménam,

* riziko malé IT vzd¢€lanosti pedagogl pro plné vyuZziti moderniho vybaveni,

* syndrom vyhoteni,

* metodik prevence i po novele zdkona o pedagogickych pracovnich nema narok na snizeni

uvazku — i naddle mélo €asu na preventivni ¢innost.

PiilezZitosti
* Vyuzivani aktivizacnich metod ve vyuce,
» zafazovani praktickych dovednosti a badatelskych ¢innosti do vyuky,
* systematické vzdélavani jednotlivych zaméstnancti i celé sborovny v aktudlnich klicovych
oblastech (mj. digitalizace, kompetence zak),
e jiné zdroje financovani - vyuZzivani projektt a fondd,
* vyuzit digitdlni ucebni pomicky z Narodniho planu obnovy ke zméndm ve vyuce,

* zlepsit vybaveni zdzemi pro ucitele (kabinety, sborovna).

Cile rozvoje

Oblast Fizeni a spravy
* zdokonalovat fidici ¢innost, zefektivnit kontrolni a hospitacni ¢innost, vyhodnocovat ti¢innost
stanovenych opatfeni,
* rozSifovat ¢innost predmétovych komisi,
e pravidelné vyhodnocovat persondlni rizika a pfijimat opatieni k jejich odstraovani, zejména
v oblasti odborné kvalifikace pedagogli a vékové struktury; persondlni rizika jsou obdobna

jako v celé republice — chybi kvalifikovani pedagogové pro vyuku vétSiny predmétu.

Oblast vzdélavani

» zaradit do vyuky hlavni rysy diferenciované vyuky (zohlednit ucebni styl a z4jmy zak),



podporovat rozvoj vzdeélavani ve funkénich gramotnostech z4kt - ¢tendiské, matematické,
socidlni, pfirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizich jazycich,
vést Zaky ke zdravému sebevédomi a schopnosti sebehodnocent,

podporovat dovednost samostatné prace Zakd, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani,
evidovat Zaky s potifebou podptirnych opatfeni, zajistovat jim ic¢innou individudlni péci

ve spolupraci s poradenskym zatizenim,

vyhledavat zaky nadané a mimoiddné nadané; poskytovat jim t¢innou individudlni péci
(individudlni prace v hodinach, alternativni prace, ucast v soutézich aj.)

podporovat vSechny zaky s OMJ, vyhleddvat vhodné ucebni styly, aby si co nejlépe osvojili
cesky jazyk,

sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikil a ovliviiovat jeji rist, uplatiiovat

ve vyuce vyuzivat nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, vytvaret
podminky pro samostudium pedagogt (mj. v oblasti ICT, nové informatiky, prace s zaky s
OMJ, diferenciace vyuky),

zam¢éfit se na prevenci Skolni netdspé$nosti, zejména u zaki, kteii dlouhodobé vykazuji
vysokou miru nedspésnosti,

vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich ndvykt, pohybovych dovednosti
a télesné zdatnosti déti a Zakl — i naddle podporovat rozsifené pohybové aktivity v rdmci
Skolni druZiny,

v ramci prevence se zamefit na prevenci rizikového chovani Zakl uz od 4. rocniku (mj.

uzivani ndvykovych litek, Sikana, kyberprostor, sebepoSkozovani, psychické krize).

Oblast socialni

Podporovat ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky Skoly
a rodici, trvale posilovat pocit soundleZitosti se Skolou,

spolupracovat se SPCHS pii potadani $kolnich akci,

spolupracovat i naddle se zfizovatelem na kulturnim Zivot¢€ a projektech obce.

vést déti k mordlnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k piirodeé,

zapojovat zakovskou radu do ¢innosti Skoly a do organizace akci, které vzejdou z jejiho

jednani (napft. sportovni akce, barevné dny),

dbét na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném plisobenti,
prostiednictvim Skolniho poradenského pracovisté poskytovat poradenské sluzby rodic¢tim i

zakam,



* spolupracovat i s dal§imi partnery pfi vytvafeni nabidky zdjmové ¢innosti, zejména

sportovnich krouzki.

Oblast materialné technicka a ekonomicka

* Spolupracovat se ztizovatelem pii planovani rekonstrukce interiérii (podlahy, zarubn¢, omitky
v uCebnach a na chodbéch, stfecha — s moznosti umisténi solarnich panelit) budovy A, ktera
nebyla soucasti realizovaného projektu rekonstrukce skoly, a pii ziskdvani prostiedkt
z dotacnich programii na rekonstrukei,

» pracovat na tvorbé projektl k ziskani dotaci z fondi EU na vybavenost Skoly po dostavbé a
na modernizaci odbornych uceben — fyziky a chemie, ptirodopisu a zemépisu,

» zlepSovat vybaveni Skoly pro ndzornost a efektivitu vyuky (interaktivni tabule postupné
zajistit do vSech tiid), aktualizovat ucebni pomicky,

e zajistit pravidelnou obnovu ICT vybavenosti,

* modernizovat vybaveni zdzemi ucitelii — sborovny a kabinetd,

» ziskdvani sponzori na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani skoly,

* zamcéfovat se na vyuzivani nabizenych moZnosti, zejména EU fondu a projektii

vyhlasovanych MSMT a MHMP.

Oblast personalni

* Zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

* podporovat aktivitu pedagogi v ziskdvani a rozsifovani odborné kvalifikace,

e promySlen¢ a rovnhomérné delegovat jednotlivé tkoly na zaméstnance, podnécovat jejich
rozvoj,

* motivovat zam¢stnance pruhlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich slozek
platu, moznostmi odborného rozvoje,

e udrZet i naddle vysokou uroven tymové spoluprice a kolegidlnich vztaht ve Skole,

* vypracovany kontrolni systém uplatiovat ve vSech oblastech ¢innosti Skoly, hodnotit
profesionalitu piistupu zaméestnanct k plnéni pracovnich povinnosti, pfistup k potfebam
rodicl a zakd, vzdjemnou spolupraci pedagogt,

* dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd zaméfit na individudlni i spole¢né vzdélavani
celého pedagogického tymu, mj. v oblastech ICT, prevence rizikového chovani, diferenciace
vyuky)

e zam¢fit se na ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych ¢innosti.



Oblast informacnich systému a kontakti s veiejnosti
* Udrzet otevienost skoly formou konzulta¢nich schiizek, informa¢niho systému Bakalafi a
internetovych stranek Skoly,
* maximdlné vyuZivat potencidlu rodict pro chod skoly,
* zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, udrZet pocet piispévkil
Skoly do obecniho tisku (prace zaki, ¢lanky pedagogi, skolské rady),
* udrZet pozitivni obraz o Skole — prezentace Skoly, pravidelné piispévky v Chaberském

zpravodaji, akce pro pedagogy, akce pro Sirokou vetejnost.

Praha 22. 1. 2024 Mgr. Zdenka Chaloupecka
feditelka Skoly



