Zakladni §kola Praha — Dolni Chabry, piispévkova organizace
se sidlem Praha 8 — Dolni Chabry, Spofickd 34/400

PRAVIDLA HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

C. j.: Z8/0475/2022 spisovy znak Al; skarta¢ni znak A5 Smérnice nabyvé platnosti ode dne: 1. 12. 2022

Vypracovala a schvilila: Mgr. Zdenka Chaloupeckd, feditelka Skoly

Pedagogicka rada projednala dne: 9. 11. 2022 Skolskd rada schvilila dne: 14. 11. 2022

Zmény ve smérnici jsou provadény formou ¢islovanych pisemnych dodatkt, které tvoii soucdst tohoto pfedpisu,
nebo je nahrazena smérnici novou, kterd pak rusi platnost smérnice predchozi.

P¥iloha Skolniho #4du Zakladni Skoly Praha — Dolni Chabry, v souladu s § 30, odst. 2), zdkona
¢. 561/2004 Sb. a s § 14, odst. 2), vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. v platném znéni.
Soucést Skolnitho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani Ucime se pro Zivot.

I. Uvodni ustanoveni

1. Tato vnitini smérnice dopliiuje platnd ustanoveni obecnéjSich platnych norem ve vztahu
k hodnoceni vysledkl vzdélavani a chovani zaki, zejména pak zdkon €.561/2004 Sb.
(kolsky zakon) v platném znéni a vyhlasku MSMT CR &.48/2005 Sb., o zakladnim
vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné Skolni dochdzky v platném znéni.

2. Smérnice zavazné definuje:
- zasady a zptusob hodnoceni a sebehodnoceni vysledkli vzdélavani a chovani zak,
véetné ziskdvani podkladii pro hodnocent,
- kritéria pro hodnoceni.

I1. Zasady hodnoceni vysledkii vzdélavani
1. Skola hodnoti vysledky a priibéh vzdélavani ve §kole a na akcich pofadanych $kolou.
2. Pedagogicti pracovnici dodrZuji vSechny potiebné pedagogické a didaktické zasady,
zejména pak:

- zasadu pfimétenosti kladenych nérokii,

- zasadu pouZiti pedagogického taktu,

- zasadu objektivniho a individudlniho pfistupu k zaktm,

- zdsadu jednoznacnosti a transparentnosti hodnocend.
3. Hodnoceni vysledkl vzdé€lavani provadi vyucujici piislusného predmétu.
4. Hodnoceni vysledki vzdéldvani Zdka na vysvédceni na konci klasifikacniho obdobi
je vyjadieno klasifikacnimi stupni (stupni prospéchu):
1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatecny, 5 — nedostatecny.
5. Pfi hodnoceni zdka na vysvédceni jsou vysledky jeho vzdélavani posuzovany ve vztahu
k ocekdvanym vystuptim jednotlivych pfedmétli vzdélavaciho programu a v souvislostech,
které ovlivnuji jeho vykon.
6. PribéZné hodnoceni vysledkt vzdélavani Zdka mlze ucitel vyjadfit rizné (napf. Ustné,
znamkami v rozsahu 1-5, pisemn¢ slovy, bodovym ohodnocenim dle jim stanovené stupnice,
grafickymi symboly a dal$imi srozumitelnymi nebo pfedem domluvenymi zpusoby, z nichz
je ztejmé, na jaké drovni zZak splnil dany ocekdvany vystup).
7. Ucitel mize umoznit Zdkovi opravit jeho vykon, projevi-li o to Zak zdjem.
8. Se zptisobem pritbéZného hodnoceni vyucujici seznami zaky.
9. V ptedmétech, které maji charakter ,,vychovy*, se pro stanoveni vysledného klasifika¢niho
stupn¢ za klasifikacni obdobi ustanovuje jako minimalni pocet znamek pocet 2.
10. V ostatnich ptedmétech vSech aprobaci se pro stanoveni vysledného klasifikacniho stupné
za klasifikacni obdobi ustanovuje jako minimalni pocet znamek pocet 3.
11. Stupen prospéchu na konci klasifikacniho obdobi se neurcuje na zdkladé priméru
z klasifikace za ptislusné obdobi, mtize vSak byt jednim z voditek. Pfi klasifikaci se zohledni
také piistup zZéka, drovent domdci piipravy, inteligencni schopnosti, schopnost samostatné prace,
pile a snaha.



12. Dosédhne-li absence zZdka v daném piredmétu v klasifikaénim obdobi vice nez 30%
a nema-li vyucujici dostatek podkladl pro hodnoceni, pozad4 vyucujici feditelku Skoly
o povoleni hodnotit Zdka v ndhradnim terminu.

II1. Zpisob ziskavani podklada pro hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podklady pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdka muze ucitel ziskdvat zejména:

- prubéznym sledovanim vykonu Zdka a jeho pfistupu, aktivity a snahy pii vzdélavaci Cinnosti,
- riznymi druhy zkousek (pisemné, dstni, grafické, praktické, pohybové atd.),

- didaktickymi testy,

- vyhodnocenim zadanych teoretickych tkoli, referatil, prezentact, resersi apod.,

- vyhodnocenim laboratornich pract,

- vyhodnocenim podilu na skupinové praci,

- vyhodnocenim zadané samostatné prace i zadané samostatné domdci piipravy na vyucovani,
véetné domdcich ukold,

- vyhodnocenim vysledkl ¢innosti, které nemohly byt provedeny z diivodu neptipravenosti Zaka
na vyucovani,

- analyzou vysledki Cinnosti Zdka,

- konzultacemi s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a podle potieby i s pracovniky
pedagogicko-psychologickych poraden a odbornych zdravotnickych zatizeni, zejména u Zdka
s trvalejSimi psychickymi a zdravotnimi potiZzemi a poruchami,

- rozhovory se Zdkem a zdkonnymi zastupci zéka.

IV. Zasady hodnoceni chovani

1. Skola hodnoti chovéni Z4ka ve $kole a na akcich pofadanych $kolou.

2. Hodnoceni chovani zdka na vysvédceni je vyjadfeno stupni:

1 — velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 — neuspokojivé.

3. Pfi hodnoceni Zdka na vysvédceni je jeho chovéani posuzovano ve vztahu k pravidlim chovani
stanovenym Skolnim fddem, ve vztahu k obecnym pravidliim chovéni a ve vztahu k zdsaddm
spolecenského souziti.

4. Hodnoceni chovéni Zdka na vysvédceni provadi tfidni ucitel po projednani v pedagogické
rad¢€. V pedagogické rade se k ndvrhu mohou vyjadfit vSichni pedagogicti pracovnici.

V ptipad€ zasadniho rozporu rozhodne o hodnoceni chovani zZaka feditelka Skoly.

V. Zpisob ziskavani podkladia pro hodnoceni chovani

1. PribéZzné hodnoceni chovani Zdka miize pedagogicky pracovnik (Skola, Skolni druZina)
vyjadfit rizné (napf. Ustné, pisemné, pomoci grafickych symbolti a dal§imi srozumitelnymi nebo
pfedem domluvenymi zpisoby).

2. Se zpusobem prubéZného hodnoceni sezndmi pedagogicky pracovnik zaky.

3. Pochvaly Zdka, které v souladu s vyhlaSkou ¢. 48/2005 Sb. v platném znéni ud€lil Zdkovi
feditel Skoly nebo tfidni ucitel, se ud€luji formou zapisu do Zakovské knizky nebo na zvlastnim
formulafi skoly, ptfipadné na vysvédceni zdka. Pochvalu udé€luje Zakovi pred kolektivem tiidy
nebo Skoly tfidni ucitel nebo feditel Skoly.

4. Vychovna opatfeni udéluje nebo uklada tiidni ucitel ¢i feditel Skoly v souladu s vyhlaskou

¢. 48/2005 Sb. v platném znéni zpravidla pted kolektivem tiidy nebo Skoly.

5. Pravidla pro uklddani napomenuti a diitky tfidniho ucitele jsou v kompetenci tiidniho ucitele.
Napomenuti tfidniho ucitele se ukldda zejména za:

- opakované zapomindni ucebnich pomtcek, vyrusovani v hoding,

- drobné porusovani skolniho fadu (napt. nerespektovani pokynil ucitele, pouzivani mobilu),

- pouzivani vulgarnich, urazlivych vyraza.

Dutka tfidniho ucitele se ukladd zejména za:

- neomluvenou absenci maximalné dvé vyucovaci hodiny,

- soustavné zapominani u¢ebnich pomicek,



- opakovand drobnd porusovani Skolniho tadu,

- opakované pozdni pifichody do vyuky,

- opakované pouzivani vulgarismii,

- noseni nebezpecnych predmétil.

Ulozeni dutky tfidni ucitel bez zbytecného odkladu oznami feditelce Skoly a zaznamena do
dokumentace Zdka. Ttidni ucitel neprodlené ozndmi uloZeni napomenuti nebo ditky a jeho
divody prokazatelnym zpusobem zakovi a jeho zdkonnému zastupci.

6. Dutku teditele Skoly uklad4 feditel Skoly po projednani pedagogickou radou, zpravidla
na zdkladé podnétu tfidniho ucitele.

Dutka teditele Skoly se ukldda zejména za:

- pretrvavajici a opakujici se prestupky uvedené vyse,

- neomluvenou absenci maximdlné 1 den,

- svévolné opusténi tiidy nebo budovy Skoly v dob¢ vyucovani,

- zavazné poruseni Skolniho fadu (podvod, lhani),

- imyslné nic¢eni Skolniho majetku a majetku zakti a zaméstnancti,

- umyslIné ubliZeni spoluzdkovi ¢i jiné osobé& (slovni ¢i fyzické utoky, ponizovdni).

7. Z hlediska vychovného dopadu na chovani zZdka se vychovné opatieni udéluje nebo uklada
bez zbyte¢ného odkladu.

8. Vychovna opatieni udélend v jednotlivych klasifika¢nich obdobich se mohou opakovat.

9. V piipadech, kdy se Zdkovo chovéni stdle zhorSuje, se vychovna opatieni stupiiuji.

10. Ud¢lena vychovna opatieni a pochvaly jsou jednim z voditek hodnoceni chovéni Zaka

na vysvédceni.

VI. Zasady a zpisob sebehodnoceni Zaku

1. Ucitelé vedou zdky k tomu, aby si na zdklad¢ svych pracovnich vykont dokazali kriticky
utvofit realistickou pfedstavu o sobé, o svych schopnostech, védomostech a dovednostech.
Sebehodnoceni by mélo pomdhat zaktim formovat védomi vlastni ceny, sebetctu a sebevédomi.
2. Z4ci jsou vedeni k tomu, aby dokézali objektivné posoudit tGroveti své prace a uméli své
vysledky porovnat s ocekdvanymi vystupy.

3. Ucitelé vedou Zaky k tomu, aby uméli kriticky zhodnotit, zda dsili vynaloZené na zvladnuti
ukolu bylo dostatecné.

4. Pti sebehodnoceni miiZe Zak hodnotit jak sdm sebe, tak praci celé skupiny, které je ¢lenem.
Osvojuje si schopnost pfijmout kritické hodnoceni ostatnich a poucit se z n¢ho.

5. Z4ci si osvojuji schopnost analyzovat diivody svych tspéchil i netspéchii a hledat cesty

k odstranéni nedostatk.

6. Sebehodnoceni mohou Zici provadét tstni nebo pisemnou formou.

VII. Zasady a zpisob hodnoceni zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP)

Pti hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se postupuje
podle § 51 az 53 Skolského zdkona a § 14 az 17 vyhlasky €. 48/2005 Sb. v platném znéni.
Vzdelavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami blize specifikuje vyhlaska

¢. 27/2016 Sb. Vyhlaska o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakia
nadanych.

Zici s vyvojovou poruchou jsou hodnoceni a klasifikovéni s piihlédnutim k charakteru a rozsahu
poruchy. Vyucujici respektuji doporuceni odbornych vySetieni. Pokud je vypracovan
individudlni vzdelavaci plan, pak je zpisob hodnoceni soucdsti tohoto planu.

Ostatnim zdktm ve tiid¢ vyucujici zdivodni odlisSny zptisob hodnoceni a klasifikace Zaka.

U Zaki s vyvojovou poruchou klade ucitel diraz na ten druh projevu Zaka (pisemny nebo udstni),
ve kterém ma piedpoklady podat lepsi vykon. To ale neznamend, Ze Zak s vyvojovou poruchou
nesmi psat pisemné prace nebo byt dstn€ zkouSen. Jednim z kritérii hodnoceni je ptistup Zaka



k ¢innostem a zdjem o n¢, plnéni zadané doméci ptfipravy na vyucovani véetn¢ domacich ukoli,
v ptipad¢ z4ka s individudlnim vzdéldvacim pldnem plnéni tkoll stanovenych v IVP.

U zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni

na zaklad¢€ Zadosti zdkonného zastupce.

VIII. Zasady a zpisob hodnoceni zaku - cizinci

Pti hodnoceni vysledktli vzdélavani zaki — cizincii se postupuje podle § 51 az 53 Skolského
zékona a § 14 az 17 vyhlasky €. 48/2005 Sb. v platném znéni.

Zéci — cizinci jsou hodnoceni s piihlédnutim k dosaZené trovni znalosti deského jazyka, kterd je
povaZovana za zdvaznou souvislost ovliviiujici vykon zaka.

Pro hodnoceni zdka — cizince jsou pouZzivana individudlni kritéria hodnoceni tak, aby hodnoceni
zahrnovalo vSechny souvislosti, které ovliviuji vykon Zdka.

O pouZziti slovniho hodnoceni Zdka — cizince rozhodne feditel Skoly na zakladé zZadosti
zékonného zastupce Zaka.

Pti hodnoceni Zdka — cizince se pfihliZi zejména k t€émto skuteCnostem:

- délka pobytu,

- problematické rodinné pom¢ry,

- typ matetského jazyka,

- ptistup, aktivita a snaha pfi vzd€lavaci ¢innosti, iroven doméaci piipravy.

IX. Zasady a zpisob hodnoceni zaki nadanych
Pti hodnoceni Zaki nadanych se postupuje v souladu se zavéry zpravy Skolského poradenského
zafizeni a v souladu s navrzenym individudlnim vzdéldvacim planem.

X. Komisionalni a opravné zkousky

Podminky komisionalnich a opravnych zkousek jsou stanoveny zdkonem ¢. 561/2004 Sb.
v platném znéni a vyhlaskou €. 48/2005 Sb. v platném znéni.

Protokolédrni zaznamy z komisiondlnich a opravnych zkousek se vedou na predepsanych
formuléfich.

XI. Kritéria pro hodnoceni vysledku vzdélavani a chovani
Tato kritéria slouZi jako voditko pro hodnoceni vysledkl vzdéldvani a chovani a soucasné jako
voditko pro pievadéni klasifikace do slovniho hodnoceni a naopak.

Kritéria pro hodnoceni vysledku vzdélavani:

1 - vyborny - uc¢ivo ovlad4 jisté a bezchybné v plné §ifi,

- mysli a uvazuje pohotov¢ a bystte, dobfe chdpe souvislosti,

- vyjadiuje se vystiZzné a pomérné presné,

- pii feseni ukolii umi uplatnit nabyté védomosti a dovednosti,

- pracuje samostatn¢, piesné a s jistotou,

- je aktivni, pracuje velmi svédomité, usilovné a se zdjmem,

- pii praktickych ¢innostech bezpecné ovlada postupy a zpasoby prace, vlastni
préci si uceln¢ organizuje,

- vysledky préce jen vyjimecné vykazuji drobné nedostatky,

- udrzuje potadek na pracovisti a uvédomeéle dodrzuje predpisy

o bezpecnosti a ochrané zdravi,

- v ptedmétech s vychovnym zamétfenim pracuje tvofive, jeho projev
je esteticky piisobivy, pfesny,

2 W

- Uspesné rozviji svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

2 - chvalitebny - ucivo v podstaté ovlad4, dopousti se drobnych chyb,
- mysli a uvazuje viceméné samostatné, souvislosti chipe,
- dokdZe se vyjadiovat celkem vystizng, jen s dil¢imi nepiesnostmi,




- pii feseni ukolit umi uplatnit védomosti a dovednosti, dopousti se jen
mensich chyb,

- pracuje svédomité, aktivné se zapojuje,

- pti praktickych ¢innostech ovlada postupy a zplisoby prace

bez podstatnych chyb, vlastni préci si dokdZe zorganizovat,

- vysledky prace castéji vykazuji drobné nedostatky,

- udrZuje potadek na pracovisti a dodrZuje piedpisy o bezpecnosti

a ochrané zdravi,

- v pfedmétech s vychovnym zaméfenim pracuje tvotivé, jeho projev
je esteticky piisobivy, ma jen mensi nedostatky,

- vyrazng usiluje o rozvoj svého estetického vkusu a télesné zdatnosti,
ne vzdy zcela Uspésné.

3 - dobry

- u¢ivo ovlada neuplné&, nepiesné, s vetSimi nedostatky,

- projevuje mensi samostatnost v mysleni, obcas potfebuje ndpovédu, hlire
chape slozitéjsi souvislosti; vyjadiuje se nepiesné, obtizné definuje myslenky,
- slozit&jsi dkoly dokdZe fesit jen s pomoci vyuc€ujiciho, pak ale snadno
pfekonava potiZe a odstrafiuje chyby,

- neni piili§ aktivni, k ucenf a praci vSak nepotiebuje vétsich podnéti,

- pti praktickych ¢innostech se dopousti chyb, potfebuje obasnou dopomoc
vyucujiciho, préci si organizuje méné ucelné,

- vysledky prace vykazuji pomérm¢ Casté, a to i zavazné&jsi nedostatky,

- udrzuje potadek na pracovisti a dodrzuje piedpisy o bezpecnosti

a ochrané zdravi,

- v ptedmétech s vychovnym zamétfenim pracuje méné tvoiive, jeho projev je
madlo plsobivy, dopousti se chyb,

- usiluje o rozvoj svého estetického vkusu a télesné zdatnosti, vétSinou

s prumérnym uspéchem.

4 - dostate¢ny

- u€ivo ovlada neuplné, kuse a se zdsadnimi nedostatky,

- k samostatnému mysleni vétSinou potiebuje ndpoveédu, Spatné chipe

1 jednodussi souvislosti,

- té€Zko se vyjadiuje, myslenky formuluje se znacnymi obtizemi,

- pii feSeni ukolil dokdze ¢astecné uplatnit védomosti a dovednosti, déld vSak
podstatné chyby, které casto nedokdze odstranit ani s pomoci vyucujiciho,

- byva pasivni, ma maly zajem o ucenf a praci, potfebuje stalé podnéty,

- pti praktickych ¢innostech se dopousti vétSich chyb, potfebuje soustavnou
pomoc vyucujiciho i pfi organizaci prace,

- vysledky prace vykazuji velmi Casté zavazné nedostatky,

- mén¢ dba na poradek na pracovisti a na dodrzovani predpist

o bezpecnosti a ochrané zdravi,

- v ptedmétech s vychovnym zamétenim pracuje malo tvofive, jeho projev je
malo uspokojivy, s Castymi chybami,

- malo usiluje o rozvoj svého estetického vkusu a télesné zdatnosti, vétSinou
bez uspéchu.

5 - nedostatecny

- neovlad4 ani zakladni rozsah a podstatu uciva,

- nedokdze samostatn€ myslit, vétSinou ani s pomoci vyucujictho nevyvodi
spravny zaver; souvislosti obvykle nechépe,

- neumi se vyjadfit, ani na ndvodné otdzky nedokdZe spravné odpovédét,
- tkoly zpravidla nedokdZe feSit ani s vyraznou pomoci vyucujiciho,

- nemd zdjem o uceni a praci, pobidky a podnéty jsou obvykle nedcinné,
- pii praktickych ¢innostech se dopousti podstatnych chyb, nedokaze
postupovat ani s pomoci vyucujiciho,

- vysledky préace témét vzdy vykazuji zcela zdsadni nedostatky nebo neni
prace dokoncena ani v minimédlnim poZadovaném rozsahu,

- nedba na poradek na pracovisti, nedodrZuje piedpisy o bezpecnosti




a ochrané zdravi,

- v ptedmétech s vychovnym zamétenim je pfevazné pasivni, jeho projev
je vétsinou chybny, nema estetickou hodnotu,

- sviyj esteticky vkus a télesnou zdatnost nerozviji, ani o to neusiluje.

Kritéria pro hodnoceni chovani:

1 - velmi dobré - uvédoméle dodrzuje ustanoveni Skolniho fadu, obecné pravidla chovani
a zasady spolecenského souZiti,

- mén¢ zavaznych piestupkd se dopousti ojedinéle,

- kladn¢ reaguje na vychovné piisobeni a snazi se své chyby napravit,

- svym chovdnim a jedndnim neposkozuje dobré jméno skoly.

2 - uspokojivé - dopusti se zdvazného poruseni Skolniho fddu, obecn€ uznavanych pravidel
chovani ¢i zdsad spoleenského souZiti nebo se méné zdvaznych prestupkll
dopousti opakovang, i pies udélena kazenska opattent,

- imyslné nebo opakovanég narusuje vychovné vzdéldvaci ¢innost $koly,

- ohroZuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob,

- m4 neomluvenou absenci vice neZ 1 den, nejvySe vSak 3 dny,

- svym chovanim a jedndnim poSkozuje dobré jméno Skoly.

3 - neuspokojivé | - dlouhodobég nerespektuje Skolni ¥add nebo se chovi se v ptikrém rozporu

s obecné uznavanymi pravidly slusného chovani ¢i zdsadami spolecenského

souziti,

- svym jedndnim v4Zn¢ ohrozi bezpe€nost svou nebo jinych osob ¢i jim sobé
nebo jiné osob¢ zpisobi vazné poskozeni zdravi,

- dopusti se trestné-pravniho jedndni nebo Sikanovani jinych osob,

- umysIn€ nebo opakované hrubym zptisobem narusuje vychovné vzdélavaci
¢innost skoly,

- m4 neomluvenou absenci vice nez 3 dny,

- svym chovanim a jedndnim hrub¢€ poskozuje dobré jméno Skoly.

XII. Zavérecna ustanoveni

1. Pedagogicti pracovnici v prabéhu klasifikacniho obdobi pravideln€, v€as a prokazatelnym
zpusobem seznamuji zdkonné zastupce s hodnocenim zakd.

2. K pravidelnému a prokazatelnému informovani zakonnych zastupcti slouzi predevsim systém
Bakaléti. Informace mohou zdkonni zdstupci ziskat také na tfidnich schiizkach a v konzultacnich
hodinach vyucujicich.

XIIL. Pribéh a zpisob hodnoceni ve vzdélavani na dalku — distan¢ni vyuka

Pti hodnoceni Zdka v pribchu DV je nutné znat individudlni podminky zéka pro DV.

Podminky Zdka pro DV zohlednit pii stanovovani obsahu uciva a zahrnout do postupti

pii hodnoceni.

Pti DV se soustfedit na zpétnou vazbu od zZaka.

Zé&kovi je poskytnuta zp&tna vazba v podobé klasifikace, dopIlnénd pifpadné

formativnim hodnocenim.

Kritéria hodnoceni zZdka v pribéhu DV jsou rdmcoveé shodnd s pravidly hodnoceni s diirazem na
samostatnou praci zdka a na aktivni pfistup Zdka v pritbé¢hu DV.

Prospéch Zdka v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech je na konci pololeti hodnocen

s vz

pii zohlednéni: podminek vzdelavani zdka, zpétné vazby Zaka, aktivniho ptistupu zZdka k DV.

Praha dne 2. 11. 2022 Mgr. Zdenka Chaloupecka
feditelka Skoly



